	考核指标
	考核内容
	优秀

90分以上
	良好

70-89分
	合格

60-69
	不合格

60分以下
	自评得分

	教育管理工作

0.15
	学术文体活动(0.04)
	开展研究生学术论坛3次以上，组织研究生参与全省、全国和国际学术竞赛30人次以上或获奖5人次以上。开展校园文化活动5次以上，成立机构健全的学院研究生会。
	开展研究生学术论坛2次，组织研究生参与全省、全国和国际学术竟赛10-30人次以上或获奖3-5人次。开展校园文化活动3-5次，成立学院研究生会。
	组织研究生学术论坛1次，学生参与省市以上学术竞赛5人次以上。开展校园文化活动1次，成立学院研究生会。
	没有组织研究生学术论坛、参加各项学术竞赛5人次以下，未开展研究生文体活动，未成立学院研究生会。
	

	
	党建工作

(0.03)
	有学院领导负责研究生党建工作，研究生党支部开展组织生活5次以上，党支部战斗堡垒作用明显，党员比例达到50%以上。
	有学院领导负责研究生党建工作、研究生党支部开展党组织生活3-5次、党员作用发挥好，党员比例高于学校研究生平均水平。
	有学院领导负责研究生党建工作，研究生党支部开展党组织生活1-3次、党员比例达到学校研究生平均水平。
	没有学院领导负责研究生党建工作、未建立研究生党支部、党员作用发挥不好，党员比例未达到学校研究生平均水平。
	

	
	就业(0.05)
	开展就业指导教育5次以上，就业率、签约率均高于全校研究生就业平均水平5个百分点，违约率低于学校的平均水平，上报就业工作数据及时准确，没有错报、漏报
	开展就业指导3-5次，就业率、签约率均达到全校研究生就业平均水平，并且至少一个高于全校平均水平5个百分点，违约率低于学校的平均水平，上报就业工作数据没有错报、漏报
	开展就业指导1-3次，就业率、签约率均达到全校研究生就业平均水平，违约率和学校的平均水平持平，上报就业工作数据错、漏报3次以下
	未开展就业指导，就业率、签约率均低于全校研究生就业平均水平，违约率高于学校的平均水平，上报就业工作数据有错、漏报3次以上
	

	
	日常管理

(0.03)
	开展主题思想政治教育活动5次以上，按时上交材料无差错，学生宿舍优良率80%以上，全校性的重要活动组织到位，没有学生受处分，未发生重大事故，突发性事件，及时上报，采取有效措施干预解决。
	开展主题思想政治教育活动3-5次以上，按时上交材料差错3次以下，学生宿舍优良率60%以上，全校性的重要活动组织基本到位，学生受处分2人次以下，未发生重大事故，有突发性事件及时上报。
	开展主题思想政治教育活动1-3次以上，按时上交材料差错5次以下，学生宿舍合格率80%以上，学生受处分5人次以下，未发生重大事故，有突发性事件及时上报。
	不开展主题思想政治教育活动，按时上交材料差错5次以上，学生宿舍不合格率40%以上，学生受处分5人次以上，发生重大事故或有突发性事件隐瞒不报。
	

	学院自评总分：


研究生教育管理年度考核自评打分表
学院：                    负责人签字（盖章）：              时间：

研究生工作部（处）对学院的考核共分招生工作、培养工作、学位工作、在职教育工作、管理工作五个部分。其中管理工作权重为0.15。学院自评满分为100分。
